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Nasza globalna polityka
przeciwdziatania tapownictwu i
korupgji

Avient surowo zabrania stosowania naduzy¢ finansowych,
tapownictwa i innych praktyk biznesowych o charakterze
korupcyjnym w ramach naszej dziatalnosci gospodarczej
w kazdym miejscu na $wiecie. Postanowienia niniejszej
polityki obowigzuja firme Avient i jej podmioty zalezne,

w tym wszystkich kierownikéw, pracownikdw, agentow i
inne podmioty zewnetrzne wystepujace w imieniu Avient.
Jezeli Avient dowie sie, ze jakas osoba byta zaangazowana
w dziatania zwigzane z tapownictwem badz korupcja,
podejmie wobec niej postepowanie dyscyplinarne, ktére
obejmuje réwniez mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy.

Firma Avient opracowata kompleksowy program
wdrazania postanowien niniejszej polityki przez
zastosowanie odpowiednich wytycznych, szkolen,
czynnosci wyjasniajacych i srodkdéw nadzoru. Specjalista
ds. etyki we wspdtpracy z dziatem prawnym odpowiada
za udzielanie porad w zakresie interpretacji i zastosowania
postanowien niniejszej polityki, wspierajgc wysitki
zwigzane ze szkoleniami i edukacja oraz odpowiadajac na
zgtaszane watpliwosci.

Do dziatan o charakterze korupcyjnym,
zabronionych przez niniejsza polityke,

nalezg miedzy innymi: tapéwki, ptatnosci
przyspieszajace tok spraw, nielegalne prowizje,
niewtasciwe lub przesadne upominki lub

oferty rozrywkowe oraz wszelkie inne korzysci
majatkowe przekazywane lub oferowane w celu
uzyskania nienaleznej korzysci biznesowe;j.
Tego typu dziatania biznesowe o charakterze
korupcyjnym dotycza kazdej osoby, z ktdra
prowadzimy lub chcielibySmy prowadzié
interesy. Ofert korzy$ci majatkowych nie nalezy
myli¢ z uzasadnionymi, mieszczacymi sie w
rozsadnych granicach i zgodnymi z prawem
wydatkami na upominki, rozrywki biznesowe i

inne legalne dziatania bezposrednio zwigzane z
prowadzaniem dziatalnosci przez Avient. *

1 Aby okresli¢, czy proponowany wydatek jest dozwolony, nalezy zapoznac sie z trescia
czesdci Upominki oraz przejawy goscinnosci w Kodeksie postepowania Avient oraz z
Polityka dotyczaca upominkéw i rozrywki.

Znaczenie postepowania zgodnego
Z przepisami

Niezaleznie od tego, gdzie dziatamy, obowigzuja nas
przepisy antykorupcyjne (ABAC), w tym miedzy innymi
Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA)
i brytyjska ustawa antykorupcyjna (UK Bribery Act).
Chociaz przepisy poszczegdlnych krajow réznia sie od
siebie, zabraniajg one angazowania sie w jakgkolwiek
forme korupcji lub tapownictwa i wymagaja od firm
prowadzenia ksiag, rejestrow i rachunkéw w odpowiednim
zakresie szczegbtowosci Naruszenia tych przepisow moga
skutkowac szkoda dla reputacji firmy Avient, powaznymi
karami i pozbawieniem wolnosci.

Wazne jest, aby przestrzegac przepisow antykorupcyjnych w
kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢, i zwiekszac
nasza Swiadomos$¢ i uwage w kontaktach w krajach, w
ktorych ryzyko przekupstwa i korupcji moze by¢ wyzsze.

Nasza odpowiedzialnos¢

Wszyscy cztonkowie zarzadu, pracownicy i strony trzecie
dziatajace wimieniu firmy Avient sa odpowiedzialni za
zrozumienie i przestrzeganie niniejszej polityki; kazda z tych
0séb ma obowiazek:

« zapoznac sie z obowigzujacymi aspektami niniejszej
polityki i przekazad je swoim podwtadnym;

« zadawac pytania w przypadku niejasnosci
dotyczacych postanowien tej polityki lub dziatan,
ktore nalezy podjaé;

« odpowiednio zarzadzac dziataniami biznesowymi
prowadzonymi za posrednictwem podmiotéw
zewnetrznych oraz stale je monitorowac;

« zwracad uwage na oznaki lub dowody ewentualnych
naruszen;

« niezwlocznie zgtaszad naruszenia i podejrzenia
wystapienia naruszenia za pomocg odpowiednich
kanatéw.

Przepisy antykorupcyjne zabraniaja kazdej firmie

lub osobie oferowania, obiecywania, ptacenia lub
upowazniania do przekazywania korzysci majatkowej
komukolwiek ? w celu pomocy w utrzymaniu lub uzyskaniu
korzysci biznesowych lub uzyskaniu innych nienaleznych
korzysci. Zakaz ten obowiazuje zaréwno w przypadku

2 Dotyczy to wszystkich urzednikéw panstwowych i/lub pracownikéw sektora
prywatnego
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bezposredniego ztozenia oferty lub dokonania ptatnosci,
jak i dokonywania tego za posrednictwem innej osoby.
Aby zachowac zgodno$¢ z przepisami antykorupcyjnymi,
zaden pracownik ani podmiot zewnetrzny dziatajacy w
imieniu firmy Avient nie powinien nikomu oferowac ani
przyjmowac, bezposrednio lub posrednio, zadnej formy
upominku, rozrywki lub jakiejkolwiek korzysci majatkowe;
w ponizszych celach:

+ nawigzanie lub podtrzymanie relacji biznesowych,
« wywarcie wptywu na decyzje biznesowe,
« zabezpieczenie niewtasciwej korzysci.

Przepisy antykorupcyjne maja szeroki zasieg i moga by¢
interpretowane bardzo szeroko. Do naruszenia przepiséw
moze doj$¢ nawet wtedy, gdy:

« zamiary byty uczciwe,

+ jedynie zaoferowano lub obiecano ptatnos¢,
upominek lub wyraz goscinnosci, a faktycznie nigdy
nie zrealizowano tej oferty czy obietnicy,

«  zrealizowano ptatnosé, ale nie przyniosto to
oczekiwanych rezultatéw,

« wrezultacie korzysci odnosi kto$ inny niz osoba
wreczajaca (na przyktad relacje biznesowe zostaja
nawiazane z podmiotem zewnetrznym),

« dana osoba mogta zasugerowac tapéwke lub
zazadad jej,

« spdtka uznaje, Ze jest juz uprawniona do podjecia
danego dziatania lub uzyskania danej korzysci,

+ dana osoba ,powinna wiedzie¢”, ze dochodzi do
tapownictwa.

Co to jest tapowka?

Ltapowka” to oferta lub obietnica przekazania, akt
przekazania lub zatwierdzenie przekazania dowolnej
korzysci majatkowej lub innej w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na dziatania innej osoby. Do
tapowek mozna zaliczy¢:

« $rodki pieniezne lub ekwiwalenty sSrodkow
pienieznych (karty upominkowe lub bony),

« upominki, zapewnienie rozrywki i przejawy
goscinnosci, jesli nie stuza one wyraznemu celowi
biznesowemu albo wykraczaja poza uzasadnione
potrzeby biznesowe,

« optacenie kosztéw podrézy lub zapewnienie
wyjazdow wakacyjnych,

« zaptacenie urzednikowi panstwowemu, aby
zignorowat obowiazujace wymogi celne lub w celu
przyspieszenia zwrotu podatkow,

«  korzysci prywatne, przystugi i pozyczki,
« oferty zatrudnienia lub innych korzysci dla cztonka

rodziny lub przyjaciela danej osoby,

« darowizny na rzecz partii politycznych lub
kandydatéw na urzedy publiczne,

+ darowizny na cele dobroczynne i sponsorowanie,

Inne, mniej oczywiste korzysci rbwniez moga stanowic
naruszenie. Przyktady:

« darowizny rzeczowe,
« mozliwosci inwestycyjne,
+ stanowiska w spétkach joint venture,

«  zatrudnianie podwykonawcow na warunkach innych
niz rynkowe.

Zakaz obowiazuje bez wzgledu na to, czy dana kwestia
przyniesie korzy$¢ bezposrednio danej osobie, czy tez innej
osobie, takiej jak cztonek rodziny, przyjaciel lub partner
biznesowy urzednika.

Korumpowanie urzednikow
panstwowych

Kto jest urzednikiem parnstwowym?

L2Urzednikiem panstwowym” moze by¢ dowolna

osoba posiadajgca wtadze rzadowa lub pracujaca jako
agent podmiotu bedacego wtasnoscig panstwa lub
kontrolowanego przez panstwo. Na potrzeby przepisow
antykorupcyjnych do urzednikéw panstwowych zalicza sie:

« urzednikéw i pracownikéw rzadu (federalnego,
stanowego lub lokalnego), departamentu lub organu,

« wszystkie osoby wystepujace w roli urzedowej w
imieniu lub na rzecz rzadu, departamentu lub organu,

« partie polityczne, przedstawicieli partii politycznych i
kandydatéw na urzedy publiczne,

« cztonkdw kadry kierowniczej i pracownikdw
przedsiebiorstw komercyjnych bedacych wtasnoscig
panstwa lub kontrolowanych przez panstwo — w tym
bedacych czeSciowo wtasnoscia panstwa,
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«  kierownikéw i pracownikdéw miedzynarodowej
organizacji publicznej, takiej jak Organizacja
Narodow Zjednoczonych.

Identyfikacja urzednika panstwowego czesto jest
oczywista, ale nie zawsze. Czasami osoby nie uwazaja
siebie za urzednikdw panstwowych lub nie sg traktowane
jako takie przez ich wtasne rzady, ale moga one spetniac
powyzej sformutowang definicje urzednika panstwowego.
Pracownicy firmy Avient sg odpowiedzialni za ustalenie,
czy proponowana dziatalno$¢ obejmuje wspétprace z
urzednikiem pafnstwowym i czy jest ona dopuszczalna; w
razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci nalezy rowniez
skonsultowac sie z dziatem prawnym.

Przekupstwo komercyjne

Oprécz wreczania tapowek urzednikom panstwowym
Avient zakazuje rbwniez tapownictwa i korupcji w ramach
relacji handlowych. Pracownikom nigdy nie wolno
oferowac zadnych korzysci majatkowych obecnym

lub potencjalnym klientom, dostawcom lub innym
podmiotom zewnetrznym ani przyjmowac zadnych
korzy$ci majatkowych od wymienionych podmiotéw w
celu nawiazania wspdtpracy lub zapewnienia nieuczciwe;
korzysci dla Avient. Nasza reputacja oparta na uczciwosci
jest o wiele wazniejsza niz potencjalne zyski ptynace z
nieodpowiednich stosunkéw z innymi osobami fizycznymi
lub przedsiebiorstwami.

Ptatnosci przyspieszajyce bieg
spraw i nielegalne prowizje

Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw to nieoficjalne
optaty przekazywane urzednikowi panstwowemu w

celu utatwienia (przyspieszenia) zatwierdzenia jakiego$
dziatania. Tego typu ptatnosci zacieraja granice

miedzy legalnymi i nielegalnymi, poniewaz mozna je
interpretowac jako tapdwki. Nielegalne prowizje to
zazwyczaj ustalone kwoty pochodzace z zaptaty za towar i
przekazywane odbiorcy tapowki.

Firma Avient nie oferuje ani nie przyjmuje ptatnosci
przyspieszajacych tok sprawy ani nielegalnych prowizji
jakiegokolwiek rodzaju od urzednikow panstwowych,
klientow, dostawcow lub innych partneréw biznesowych.
Pracownicy firmy i podmioty zewnetrzne powinni unikac
wszelkich dziatan, ktére moga prowadzi¢ lub sugerowad,
7e Avient dokona ptatnosci lub przyjmie ptatnosé

przyspieszajaca tok sprawy lub nielegalna prowizje.
Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych unikanie ptatnosci
przyspieszajacych tok sprawy lub nielegalnych prowizji
moze narazic¢ zycie i zdrowie naszych pracownikéw (lub
ich rodziny) na ryzyko. W takich okolicznosciach nalezy
natychmiast skontaktowac sie z specjalista ds. etyki
(ethics.officer@avient.com) lub radcg prawnym
(legal.officer@avient.com).

Praca z agentami, dystrybutorami i

innymi podmiotami zewnetrznymi

Od czasu do czasu firma Avient moze wykorzystywac
agentdw, dystrybutoréw, konsultantow i innych
posrednikéw w celu wspierania swojej dziatalnosci lub
moze wspotpracowad z partnerami biznesowymi w ramach
spétek joint venture badz innych struktur biznesowych.
Tego typu relacje sa wazne dla Avient i zapewniaja cenny
wktad w wielu obszarach dziatalnosci. Moga one rowniez
by¢ Zzrédtem wyzwan w obszarze przestrzegania przepisow,
dlatego tez firma Avient musi podjac¢ odpowiednie kroki w
celu zapobiegania przekupstwu.

Wiekszo$¢ przepisdw antykorupcyjnych ma zastosowanie
bez wzgledu na to, czy tapdwke wreczono bezposrednio,
czy za posrednictwem agenta, konsultanta badz

innego posrednika. Firma Avient i cztonkowie jej kadry
kierowniczej oraz pracownicy moga zosta¢ pociggnieci
do odpowiedzialnosci z tytutu niedozwolonych ptatnosci
dokonanych przez agenta lub innego posrednika, jezeli
faktycznie wiedzieli lub mieli powody, zeby domyslic sie,
7e tapdwka zostanie zaptacona. Umyslne lekcewazenie

- obejmujace réwniez brak wtasciwego zasiegniecia
informacji w przypadku wystapienia podejrzanych
okolicznosci - nie jest zadnym wyttumaczeniem.

Z tego powodu wazne jest, aby firma Avient
przeprowadzata analizy due diligence agentéw i
innych podmiotéw zewnetrznych zaréwno przed
ich zaangazowaniem, jak i w trakcie trwania relacji
biznesowej.

Analiza due diligence i proces
zatwierdzania wspotpracy
Przed zaangazowaniem lub odnowieniem istniejacej

umowy z przedstawicielem handlowym, dystrybutorem
lub jakimkolwiek innym podmiotem zewnetrznym nalezy
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przeprowadzi¢ ocene prawna i uzyskac zgode. Skontaktuj
sie z dziatem prawnym, aby poprosi¢ o przeprowadzenie
weryfikacji due diligence i otrzymad pisemna zgode
przed rozpoczeciem wspétpracy z jakimkolwiek agentem
lub podmiotem zewnetrznym. Podmioty zewnetrzne
powinny zobowiazac sie do przestrzegania przepisow
antykorupcyjnych. Niektore podmioty zewnetrzne moga
by¢ réwniez zobowigzane do ukonczenia szkolenia
dotyczacego zgodnosci z przepisami.

W celu zminimalizowania tego ryzyka firma Avient
musi rozwazy¢ pewne czynniki przed nawigzaniem
jakichkolwiek relacji zdowolnym podmiotem
zewnetrznym. Kazdy z podmiotéw zewnetrznych musi
spetnic¢ nastepujace standardy:

« dobra reputacja - podmiot zewnetrzny ma
wymagane doswiadczenie i wiedze specjalistyczna;

« wiarygodnos¢ - referencje biznesowe potwierdzaja
twierdzenia partnera zewnetrznego co do jego
wiedzy specjalistycznej/doswiadczenia;

« stabilnos¢ finansowa - posiadanie odpowiednich
zasobow do wywiazania sie z zobowiazan;

+ praktyki etyczne i prawne - zobowigzanie sie do
przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepiséw
prawa, w tym przepiséw antykorupcyjnych; i

+ potwierdzenie - potwierdzenie zapoznania sie
z trescig niniejszej polityki i wyrazenie zgody na
przestrzeganie jej postanowien

Sygnaty ostrzegawcze

Firma Avient moze zostac tez pociagnieta do
odpowiedzialnosci na mocy przepiséw antykorupcyjnych
za dziatania swoich agentéw i innych podmiotéw
zewnetrznych, w tym partneréw w spétkach joint venture.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze agent lub
inny podmiot zewnetrzny moze zaptacic tapbéwke i braku
podjecia odpowiednich krokéw celem powstrzymania

go przed tym lub braku powiadomienia swojego dziatu
prawnego firma Avient moze by¢ postrzegana jako
podmiot upowazniajacy w sposéb dorozumiany do
wreczenia tapdwki. Sygnaty ostrzegawcze, na ktére nalezy
uwazad to np.:

+ siedziba podmiotu zewnetrznego lub prowadzenie
przez niego dziatalnosci w kraju o wysokim stopniu
korupcji;

« klient, dostawca lub podmiot zewnetrzny:

+ sprzeciwia si¢ umownym gwarancjom
dotyczacych zachowania zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi,

« dazy do ograniczenia konkurencji poprzez zapisy
umowy,

« dzieli zakup na grupe mniejszych zakupow,
aby unikna¢ koniecznosci uzyskania zgody
wymaganej przez rzad lub kierownictwo firmy
Avient,

«  jest wtasnoscia urzednika panstwowego lub
osoby, ktéra jest blisko zwiazana z urzednikiem
panstwowym,

«  prosi o pozaksiegowa lub gotéwkowa korekte
ceny,

« nie chce podad szczegdtow niezbednych dla
firmy Avient w celu przeprowadzenia analizy due
diligence.

+ dostawca lub inny podmiot zewnetrzny:

« 7ada przelania ptatnosci na osobisty lub
zagraniczny rachunek bankowy,

« nie ma doswiadczenia z produktem, w obszarze
lub w branzy albo wykwalifikowanego personelu,

« sprzeciwia sie uzgodnieniu szczegbtowego
zakresu prac.

Wymagania dotyczace
rachunkowosci i prowadzenia
dokumentagji

Na mocy wiekszosci przepiséw antykorupcyjnych firma
Avient i jej podmioty stowarzyszone musza prowadzic
doktadne i szczegdtowe ksiegi i rejestry oraz utrzymywac
odpowiedni system kontroli wewnetrznych. Wymogi te
dotycza wszystkich naszych dziatan biznesowych we
wszystkich naszych lokalizacjach i sa wdrazane zgodnie
ze standardowymi zasadami i procedurami firmy Avient
dotyczacymi ksiegowosci. Wszyscy pracownicy musza
przestrzegac tych zasad i procedur bez wyjatku.

Avient nie zezwala na zaktadanie i wykorzystywanie
zadnych kont pozaksiegowych lub tajnych ,funduszy
reprezentacyjnych”. Fundusze ,zaliczkowe” réwniez nie sa
dozwolone. Jezeli transakcje obejmuja ptatnosci na rzecz
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urzednikdw panstwowych, nalezy zachowac szczegdlna
ostroznosc. Nalezy niezwtocznie zgtaszad i odpowiednio
udokumentowac wszelkie ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych, uwzgledniajac ich cel, wysokos$¢ i inne
istotne czynniki. Nalezy odrzucad i niezwtocznie zgtaszad
7adania wystawienia fatszywych faktur lub optacenia
nietypowych, nadmiernych lub nieodpowiednio
opisanych kosztow. Nigdy nie wolno dokonywaé
wprowadzajacych w btad lub nieprawdziwych wpiséw w
ksiegach i rejestrach Avient.

Zgtaszanie mozliwych naruszen

Kazdy z pracownikow, ktéry ma powdd, by przypuszczaé,
ze doszto lub moze dojs¢ do naruszenia postanowien
niniejszej polityki, musi niezwtocznie zgtosi¢ swoje
watpliwosci jednej z ponizszych oséb lub za pomoca
infolinii, aby mozna byto przeprowadzi¢ doktadne
postepowanie wyjasniajace.

+ Przetozony albo dowolny kierownik w Avient

+ Specjalista ds. etyki, adres e-mail:
ethics.officer@avient.com

+ Radca prawny Avient, adres e-mail:
legal.officer@avient.com

+ Pracownik dziatu prawnego

+ Infolinia ds. etyki Avient

Infolinia ds. etyki Avient

Telefoniczna i internetowa infolinia ds. etyki jest dostepna
globalnie, jest obstugiwana w ponad 20 jezykach i dziata
przez cata dobe siedem dni w tygodniu. Wszystkie
zgtoszenia internetowe i telefoniczne sktadane na infolinii
ds. etyki sa przyjmowane przez niezalezna spotke, ktdra
przekazuje informacje specjaliscie ds. etyki. Wszystkie
zgtoszenia pozostana poufne w mozliwie najszerszym
zakresie. Strone infolinii ds. etyki mozna znalez¢ pod
adresem_avient.ethicspoint.pl. Przy uzyciu tej strony

internetowej mozna zadac pytanie lub dokonac
zgtoszenia badz tez zadzwonic na infolinie zewnetrzna,
korzystajac z zawartych na stronie numerdw telefondw
dla poszczegdlnych krajow. Podczas zgtaszania wszelkich
watpliwosci dotyczacych ptatnosci nalezy uwzglednicé

nastepujace informacje (w zakresie, w jakim tego typu
szczegbty sa znane):

« warto$c¢ i cel ptatnosci,

« daneidentyfikacyjne i obszar dziatalno$ci osoby
dokonujacej ptatnosci,

« okolicznosci, w jakich dokonano ptatnosci,

«  tozsamos$é wszystkich oséb, ktore wiedza o
ptatnosci.

Ochrona przed dziataniami
odwetowymi

Surowo zabrania sie wszelkiej formy dziatan odwetowych
przeciwko pracownikom, ktorzy w dobrej wierze zgtaszaja
naruszenie lub ewentualne naruszenie postanowien
niniejszej polityki. Wobec pracownikéw, ktérzy dopuszcza
sie naruszenia niniejszej polityki, wszczete zostanie
postepowanie dyscyplinarne, ktére obejmuje takze
rozwigzanie stosunku pracy.
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Spis tresci

Krotkie podsumowanie: PORADNIK ANTYKORUPCYJNY

Tak...

Nie

.

Firma Avient zabrania jakiejkolwiek formy przekupstwa i korupcji i nie zezwala na przekazywanie ptatnosci
przyspieszajacych tok sprawy.

Zapoznaj sie z obowigzujacymi aspektami naszej polityki antykorupcyjnej i przekaz je swoim podwtadnym i naszym
podmiotom zewnetrznym.

Zadawaj pytania w przypadku niejasnosci dotyczacych postanowien tej polityki lub dziatan, ktére nalezy podjac.

Niezwtoczne zgtaszaj naruszenia lub podejrzenia naruszen swojemu przetozonemu, dziatowi prawnemu lub na infolinie
ds. etyki.

JWartos¢” nie zawsze jest mierzona w kategoriach pienieznych.
tapdwki moga obejmowac:
+ $rodki pieniezne lub ekwiwalenty Srodkéw pienieznych (karty upominkowe lub bony),

« upominki, zapewnienie rozrywki i przejawy goscinnosci, jesli nie stuza one wyraznemu celowi biznesowemu albo
wykraczaja poza potrzeby biznesowe,

« optacenie kosztéw podrdzy lub wyjazddw wakacyjnych,

« zaptacenie urzednikowi pafistwowemu, aby zignorowat obowigzujace wymogi celne lub w celu przyspieszenia
zwrotu podatkéw,

« korzysci prywatne, przystugi i pozyczki,

« oferty zatrudnienia lub innych korzysci dla cztonka rodziny lub przyjaciela danej osoby, ktéra ma jakie$ wptywy,
« darowizny na rzecz partii politycznych lub kandydatéw na urzedy publiczne,

« darowizny na cele dobroczynne i sponsorowanie,

« inne mniej oczywiste pozycje obejmuja wktady niepieniezne, mozliwosci inwestycyjne oraz zatrudnianie
podwykonawcdw na warunkach innych niz rynkowe.,

Zakaz przekupstwa i tapdwek obowiazuje bez wzgledu na to, czy dana kwestia przyniesie korzy$é bezposrednio danej
osobie, czy tez innej osobie, takiej jak cztonek rodziny, przyjaciel lub partner biznesowy urzednika.

Mamy obowiazek prowadzenia odpowiednio szczegdtowych ksiag, rejestréw i rachunkdw, ktére rzetelnie i precyzyjnie
odzwierciedlaja przeprowadzane transakcje.

Musimy przeprowadzac analize due diligence agentéw, dystrybutoréw i innych podmiotéw zewnetrznych przed ich
zaangazowaniem i w trakcie trwania relacji oraz uzyskac zgode dziatu prawnego.

Musimy odpowiednio zarzgdzac dziataniami biznesowymi prowadzonymi za posrednictwem podmiotéw zewnetrznych
oraz stale je monitorowac.

Oferowanie, obiecywanie, ptacenie lub zatwierdzanie przekazania dowolnej korzysci majatkowej na rzecz urzednika
panstwowego lub pracownikdw sektora prywatnego w celu utatwienia Avient nawigzania lub podtrzymania relacji
biznesowych albo zapewnienia dowolnej innej niewtasciwe] przewagi biznesowej, jest niezgodne z prawem. Zakaz
ten obowiazuje zaréwno w przypadku bezposredniego ztozenia oferty lub dokonania ptatnosci, jak i w przypadku
dokonywania tego za posrednictwem innej osoby.

Nie wolno dokonywac wprowadzajgcych w btad lub nieprawdziwych wpiséw w ksiegach i rejestrach Avient.

Nie wolno ignorowac sygnatdw ostrzegawczych w ramach wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi.
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